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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bgrnene og de unge.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene og de unge ud fra en raekke observationskriterier'.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. |
fritidscentre der er organisereti klynger orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes
tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
forvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet pa:
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfeares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifalge forskningen om
paedagogisk kvalitet pa 0-18 &rs omradet er vaesentlige for at skabe rammer for bern og unges
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Tilsynets kriterier knytter sig desuden til kommunens faglige
mal for fritidscentre og er kategoriseret under seks temaer:

1. Samspil og relationer mellem bgrn, unge og voksne
Barne- og ungefallesskaber og aktiviteter
Kommunikation og demokratisk dannelse
Foraeldresamarbejde

Sammenheaeng i bern og unges liv

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der fglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for bern og unges trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et
strakspabud. Et strakspabud indebeerer, at institutionen skal ivaerkseette tiltag, der med det samme
a&ndrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspébud kan ogsé udstedes,
hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bern og unge. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bernenes og de unges trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bearn, unge og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
alvorligt bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder
konstruktivt med udvikling af kvaliteten af den paeedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt
orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der observeres tirsdag den 19. marts i tidsrummet fra kl. 14.00
-16.00.

Faglig dialog blev afholdt d. 21-03-2024

Ved den faglige dialog deltog Skoleleder, peedagogisk leder, teamkoordinator, peedagogisk
konsulent

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Mette Buss

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Fremmegdet pa dagen for observationen er meget lavt, der er i gennemsnit 15 barn i
observationstiden. Der deltager ingen foraldre til den faglige dialog. Det har ikke vaeret muligt at

engagerer foraeldrene i foraeldrerad for fritidsklubbens barn, og skolebestyrelsen har ikke
repraesentanter for tilouddet.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

Ledelsen eftersparger support til udvikling og laft af den faglige kvalitet.
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Samspil og relationer mellem
born, unge og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme, tilgaeengelige og tilbyder sig, nar bern og
unge har brug for det.

e Det paedagogiske personale er af og til neervaerende og fordybet i samspillet med bern og
unge.

e Det paedagogiske personale indgér af og til i dialoger med bgrn og unge, der fremmer
personlig, social og faglig dannelse.

e Leeringsmiljget baerer sjeeldent praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det
gode samspil mellem barn, unge og voksne

Observationen viser af og til den gnskede praksis. Leeringsmiljget baerer i mindre grad preeg af
organisering der skeermer det gode samspil og det paedagogiske personale indgér sporadisk i
dialoger af leengere varighed med bgrnene, der fremmer personlig, social og faglig dannelse. F.eks.
ses tre bern sidde i Krea i sofaerne med deres mobiler i l&engere tid. Bernene bliver spurgt to gange
i perioden for observationen, om de vil deltage i henholdsvis slagline og bordtennis, men de
adspurgte bgrn afviser begge gange, og opfordringen falges ikke op af yderligere motivering. Det
paedagogiske personale ses sjeeldent skabe mulighed for l&engerevarende samspil mellem bern og
voksne, hvor de voksne bevidst faciliterer samtaler om emner der optager bernene. Generelt er der
fa bern til stede, ofte uden at vaere en del af en feellesskabende aktivitet med deltagelse af voksne, og
der ses enkelte barn agere urolige og konfliktsegende gennem leengere tid.

| den faglige dialog fremgar det, at At fritidsklubben arbejder med temaet, men ogsa at der er en
erkendelse af at det ikke er tilstraekkeligt tydeligt, hvordan viden om det systematiske samspil
omseaettes til peedagogisk praksis. Leder beskriver at det er en diverse personalegruppe, der
arbejder med udvikling af en feelles forstaelse for relationel praksis, hvilket endnu ikke har sat sig
spor i praksis. De beskriver at fremmegdet praeeges af Ramadanen, og at nogle af de fremmgadte barn
er traette, hvilket skaber en stemning af mathed, som ogséa preeger personalet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

fritidsklubben arbejder med etablering af tydeligt veertskab for rummmet og aktiviteten, der saetter
rammen for dialoger og fordybet samveer, herunder aftaler for personalets roller og positioner.
Fritidstilouddet arbejder bevidst med samspillet og den systematiske samtaleform.
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Borne- og ungefaellesskaber
og aktiviteter

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider af og til alle bern og unge til at deltage i positive
samspil med hinanden i forskellige berne- og ungefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale understatter af og til, at bern og unge deltager i fellesskaber bade
pé tveers af ken, sociale og kulturelle baggrunde.

e Derer af og til mulighed for aktiviteter, der er initierede af bern/unge og voksne.

o Defysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for aktiviteter og understatter
bern og unges personlige, sociale og faglige dannelse.

Observationen viser at det peedagogiske personale arbejder med planlagte aktiviteter, men ogsé at
der er fa aktiviteter der gennemferes. Rummene er indrettet med tydelige zoner for aktiviteter, og
fremstar med tilstraekkelige materialer til forskellige lege og aktiviteter til antallet af fremmeadte.
Det paedagogiske personale understatter i nogen grad begrn til at deltage i positive samspil med
hinanden, mens enkelte barn beveeger sig uroligt rundt, uden stgtte ind i aktivitet og positivt
samveaer med andre bern. Det paedagogiske personale inviterer tilfeeldigt til aktivitet, uden at forméa
at motiverer til deltagelse. Flere bgrn sidder med deres mobiler i leengere tid, og det udfordres ikke
af personalet. En enkelt aktivitet i krea tiltraekker flere b@rn end der er plads til ved bordet, og
feellesskabet om aktiviteten udfordres flere gange af bgrn der nysgerrigt seger hen, men ikke bliver
inviteret til deltagelse. Samtidig er der konflikt mellem fire barn i hyggerummet, som samme
voksne skal hjeelpe, hvilket afbryder samveeret i aktiviteten flere gange. Personaler igangseetter
spontane aktiviteter, og seerligt braetspil og computer tiltreekker barn, som enten selv deltager eller
ser pé andre der spiller. Generelt er det de samme bgrn der kobler sig til de aktiviteter de voksne
tilbyder, og barn der ikke motiveres til at deltage.

| den faglige dialog fremgar det, at At fritidsklubben arbejder med temaet, men ogsa at der er en
erkendelse af at det ikke er tilstraekkeligt tydeligt, hvordan viden om planlagte aktiviteter som
adgang til positive feellesskaber, omsaettes til peedagogisk praksis. Vi taler om bernenes brug af
mobiler, og tidligere erfaringer for fritidsklubbens rammesaetning af brug af mobiler og IPad, kan
motivere til deltagelse i aktiviteter, og statter flere barn til deltagelse i samspil med andre barn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

At fritidsklubben styrker organisering af leeringsmiljger, gennem planlagte og forberedte aktiviteter.
Fritidsklubben udarbejder en mobilpolitik, i teet samarbejde med foraeldre og bgrn, med
udgangspunkt i nationale retningslinjer for brug af skeerme i fritidstilbud.
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Kommunikation og
demokratisk dannelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrn og unge.

e Det paedagogiske personale har fokus pa og anerkender af og til andre udtryksformer end de
verbale.

e Det paedagogiske personale understatter af og til muligheden for, at bern og unge kan udtrykke
synspunkter, tanker, folelser og beslutninger.

e Leeringsmiljget giver af og tilbern og unge mulighed for at fa indflydelse pa de forhold, der har
betydning for dem i dagligdagen.

Observationen viser at det peedagogiske personale i nogen grad arbejder ud fra en viden om
temaet, hvilket af og til ses i praksis. Leeringsmiljget giver barnene mulighed for at vaelge hvem de
vil veere sammen og det peedagogiske personale agere som sproglige rollemodeller for bgrnene.
Som i de foregdende temaer er dialoger der fremmer dannelse sporadiske, og det peedagogiske
personale ses af og til opfordrer barnene til at udtrykke synspunkter, tanker og falelser, gennem
nysgerrige spergsmal. Der observeres enkelte eksempler pa at unge med konfronterende
sprogbrug overhgres, uden dialog om sprogets betydning for den gnskede relation til den voksne,
f.eks. henvender en voksne sig til et barn i konflikt med et andet barn, og barnet vender sig mod den
voksne og siger; Spurgt! Den voksne traekker sig og efterlader barnet i konflikten, der flytter til et
andet rum.

| den faglige dialog fremgar det, at At fritidsklubben arbejder med temaet, primeert gennem de
formelle demokratiske processer, sésom bgrnemegder og opslag hvor bgrnene kan komme med
forlag til hvad de vil lave, og hvilke spil og andet de kunne taenke sig at der blev indkgbt. Vi taler om
hvordan systematiske samtaler styrker selvveerd, og der igennem demokratisk sindelag, og at
inddragelse i hverdagen styrkes gennem oplevelsen af at blive involveret, at blive set og hert, blandt
andet gennem leg og aktiviteter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
At fritidsklubben arbejder med at stimulere bgrnenes sproglige faerdigheder og demokratiske
dannelse, gennem systematisk at benytte nysgerrig og indlevende kommunikation i leg og aktivitet.

Fritidscenter Ngrre Feelled



Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal &ndre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidscentret og foraeldre har af og til en ligeveaerdig og konstruktiv dialog om bern/unges
trivsel, dannelse og udvikling.

e Fritidscentret inviterer altid eller neesten altid foraeldrene samt barnet/den unge ind i et mere
intensivt og systematisk samarbejde om barnet/den unge, der i kortere eller leengere perioder,
har behov for en seerlig indsats for at trives og udvikle sig.

e Foreeldrerdd og -bestyrelse kender og inddrages sjeeldent i deres opgaver.

e Fritidscentret inddrager af og til foreeldrenes ressourcer.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsklubben har en systematisk dialog med foreeldre
om bekymringer for enkelte bgrn, og inddrager foraeldre i handleplaner og tiltag for bern i udsatte
positioner. Fritidsklubben oplever positiv respons péa kontakt fra klubben, om eget barn. Det
formelle foreeldresamarbejde beskrives mere problematisk, og det har ikke vaeret muligt at motivere
foreeldre til at deltage i foraeldreradsarbejdet, hvorfor der ikke er foreeldre repraesentereti den
faglige dialog. Fritidsklubben inviterer foraeldre til traditionelle sommer- og julearrangementer,
med godt fremmgade af foraeldre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Fritidsklubben i teet samarbejde med skolebestyrelsen finder en relevant lgsning for inddragelse af
foreeldre i dialogen om bern og unge trivsel, dannelse og udvikling. Fritidsklubben arbejder pé at
fa foreeldrerepreesentation ved naeste ars faglige dialog i forbindelse med tilsynet.
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Sammenhang i born og unges
liv

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidscentret arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern og unge far
gode og sammenhangende overgange fra fritidsinstitution og skole til fritidscenter, internt i
fritidscentret samt ud i voksenlivet.

e Fritidscentret samarbejder ofte med relevante tvaerprofessionelle samarbejdspartnere om bgrn
og unge i udsatte positioner.

e Fritidscentret giver ofte bern og unge kendskab til gvrige aktivitets-, kultur- og fritidstilbud, sa
bernene og de unge bliver i stand til selv at tilretteleegge deres fritidsliv, nar de ikke er i
fritidscentret.

e Fritidscentret statter ofte bern og unge i deres fremtidige muligheder pa uddannelsesomradet
og pé arbejdsmarkedet.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsklubben arbejder med en systematisk overgang
fra KKFO til fritidsklub, og har et formelt samarbejde med skolens &rgangsteams om bgrn i udsatte
positioner. Da fritidsklubben sammen med mellemtrinnet i skolen er genhuset for en leengere
periode, er der relativt f&4 muligheder for et samarbejde med lokale fritids- og kulturtilbud.
Fritidsklubben arrangerer ture og aktiviteter i lokalomrade og over byen for at give bgrnene
kendskab til gvrige kultur- og fritidstilbud. Fritidsklubben har ikke et formaliseret samarbejde om
overgang til UngeVeerk for de kommende 8. klasser.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Fritidsklubben opbygger at staerkt samarbejde om overgang til UngeVeerker.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal iveerkseette en ny indsats

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidscentret arbejder ofte systematisk med trivsel og opfelgning.

e Der eretableret en evalueringskultur i fritidscentret, som sjaeldent udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

e Fritidscentret arbejder af og til med at inddrage barn og unges perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

e Fritidscentret har sjeeldent en konkret strategi for at opspore og inkludere bgrn og unge med
ingen eller marginal tilknytning til fritidscentret.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsklubben arbejder systematisk med trivsel og
opfelgning, i teet samarbejde med skolens laererteam. Der arbejdes med handleplaner for barn i
udsatte positioner. Fritidsklubben arbejder hen imod en systematik for planleegning og udvikling
af paedagogisk praksis, men det opleves i mindre grad at have sat sig spor i praksis, hvilket den
faglige dialog dokumenterer. Ledelsen genkender et behov for implementering af flere metoder til
systematik i organisering og planlaegning, og beskriver at de pt. arbejder med en implementering af
SMTTE ved planlaagning af aktiviteter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Fritidsklubbens ledelse udarbejder en konkret strategi for implementering af metodisk systematik,
til at udvikler og kvalificere det peedagogiske leeringsmilje.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har veeret i en flytteprojekt siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et

medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Fritidscenter Ngrre Feelled



Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfert en Ja
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

15

Fritidscenter Ngrre Feelled



Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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