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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer:9.4.2025kl. 13- 16
Faglig dialogblevafholdt d. 24-04-2025
Ved denfaglige dialog deltog KKFO-leder, skoleleder, 3 medarbejder repraesentanter ogpadagogisk konsulent. Dervar

afbudfra foreeldrerepraesentant pa dagen grundet sygdom. Vurderingerne i temaet "forael dresamarbejde" beror derfor
udelukkende pa medarbejder og ledelsesperspektiver

Tilsyneterafsluttet d. 19-05-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Baekgaard Krigger

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Ngrre Feelled KKFO blevsat pa 'saerligindsats til udviklingafkvalitet' eftertilsyneti 2024. Derses enmindre, men
positivudvikling i den paedagogiske kvalitet, szerligt i temaet’samspil og relationer’ og' sammenhangiovergange',
hvor flere kvalitetskriterieri hgjere gradertil stede. | de gvrige temaer ses udviklingen endnu ikke i tilstraekkelig grad.
Tilsyneti 2025 er placeret kun fire maneder efter forrige tilsyn forat koordinere medtilsyneti Ngrre Feelled Klub og
styrke samarbejdet om denszerlige indsats. Grundet det korte tidsspaend er det forve nteligt, at flere anvisninger fra
2024 endnuikke er fuldtimplementeret. Anbefalingerne fra 2024 fastholdes derfor—dog med fa justeringer—da det
vurderes, at Ngrre Felled er godtigangmeden prioriteret opfglgning

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgaeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er af og til ligeveerdig(det vil sige, at bgrnenes
synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

Derobserveres en mere velfungerende organiseringaflaeringsmiljget sammenlignet med tilsyneti december.
Medarbejderne afholder et kort mgde ca. 10 minutter fgr bgrnenes ankomst fra skole, hvor de orienterer hinandenom
relevantviden om konkrete bgrn ogfordeling afpersonalei de forskellige universer. Pa tavlen fremgar det tydeligt,
hvilke medarbejdere der er tilknyttet de e nkelte universer, og denne fordeling overholdes dagen igennem. Det fremstar
dog mindre tydeligt, hvilke aktiviteter de enkelte universer rummer —herobserveres variation. F.eks. fremgar det, at
derspilles stikboldi hallen,og at mani krea kan lave perlekaeder og s mykker til sko. Derimod er det ikke angivet, hvad
derforegari maduniverset, konsolrummet, uderummet eller fordybelsesuniverset. | forleengelse herafsesdet, at
personalet ofte ma uddybe for bgrnene, hvad de enkelte universer tilbyder. Der erikke en tydeligsystematiki, hvem
derharansvarfordenne guidning. Til gengzeld observeres en markant forb edring i den sproglige guidning. Det
fremstar, somom flere medarbejdere har bedre overblik over de samlede aktivitetstilbud end ved seneste tilsyn, hvilket
understgtter en mere kvalificeret guidning til bgrnene. Flere medarbejdere sattersigi bgrnehgjde ogmgder bgrnene
med smil, mens deidialogen tydeligt formidler mulighederne i de enkelte rum og motiverer til deltagelse. De udtrykker
samtidig en oprigtig interesse i samveaer med bgrnene. Generelt observeres det, at medarbejderne —medvisse
variationer—ernarverende og engagerede i samspillet med bgrnene. De fleste fremstar smilende og
impdekommende, badei mindre grupperogi 1:1-situationer (fx ved breaetspil). Nogle medarbejdere fremstar mere
tilbageholdende, mens andre harenspgrgende og nysgerrig tilgang. Der ses eksempler pa tydelig rammesatningaf
aktiviteter og pa fysiskomsorgiform af trgst, hand-i-handelleratsidde pa skad. Dog ses der ogsa situationerilgbetaf
dagen, hvor medarbejderes kommunikationikke fremstar ligeveerdig. Der anvendes i visse tilfeelde et iretteseettende og
dirigerende sprog, ligesom der observeresepisoder, hvor bgrn skeeldesud i andres pahgr.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: Peedagogisk udviklingog
bgrneperspektiv: Derblevi dialogen udtrykt gleede over den positive udvikling, der er sket siden sidste tilsyn. Det blev
fremhavet, at medarbejderne ogsaselvoplevede at dagen hvor tilsynet fandt sted, var velfungerende. Der arbejdes
fortsat med at styrke kvaliteten af dialogerne med bgrnene, szerligt med fokus pa at mgde bgrnene nysgerrigt og
anerkendende, frem for at antage negative intentioner. Det blevdrgftet, hvordan kommunikation og greensesaetning
kan ske ud fra et bgrneperspektiv, og dereret gnske omatstyrke d ette arbejde med inspiration fra forvaltningens
supportfunktion. Der arbejdesstrategiskmedbgrnesyn og paedagogisk praksisi en proces, der tilpasses
medarbejdernesvirkelighed ogressourcer. Information, overblik ogtydelighed for bgrnene: Det blevitalesat,atdeter
vigtigt medtydeliginformation til bgrnene omdagens aktiviteter. Medarbejderne overvejeri hgjere gradend nuat
bruge billeder og skriftlig information. Da mange aktiviteterer de sammeii Igbet af ugen, kender de faste bgrn
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indholdet, men i takt med at nye bgrnstarter, erderbehovforatsikre, atinformationen erlet tilgengeligog
genkendelig foralle. Fallestilgang og arbejdet med vikarer: Der er generelt en oplevelse af gget engagement og faglig
refleksion blandt medarbejderne, ogledelsenanerkender denindsats, dererlagti udviklingsarbejdet. Samtidig blevdet
italesat, at enfalles paedagogisk tilgang til rammesaetning ogregulering fortsat kreever opmaerksomhed og
koordinering. Dereren bevidsthed om, atarbejdet med at udviklee nfzllesforstielse tagertid og kraever lgbende
justering. Det blevogsa fremhavet, at vikarer uden paedagogisk baggrund kan veere udfordrede i mgdet med
bgrnegruppen. Derfor gnsker man at udvikle enintroduktionspakke til vikarer, somkan give dem en grundlseggende
forstdelse for Ngrre Feelleds paedagogiske praksis ogtilgang.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Ngrre Feelled KKFO skal arbejde med deres organisering af laeringsmiljget s dledes det s kaber trygge og forudsigelige
rammer forgode samspilmellem bgrn ogmedarbejdere. Der bgri dette arbejde veere et fokus pa atsikre ligeveerdige
dialoger medbgrnene ud fra et feelles bgrnesyn.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale er sjeeldent aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspilmed hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelperafogtil bgrn udenfor de sociale feel lesskaber med at blive inddraget i samspil
med andre bgrn.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpaedagogiske personale lytter afogtil til bgrnenesoplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Derobserveres variationi medarbejdernes opmaerksomhed pa atinvitere bgrn indilege ogaktiviteter, som de selv
deltageri.| de fleste universer bliver bgrn mgdt anerkendende ved ankomst, ofte med navns naevnelse. Derses
eksempler pa, at medarbejdere tagerinitiativtil feellessamtaleri bgrnegruppen —fx om igangvaerende s pil, den
forestaende paske eller madlavning. Enkelte medarbejdere er desuden opmaerksomme pa bgrn, somgiver udtryk for
ikke athave nogetatlave, oginvitererdem indi feellesskabet. Det er dog fortsat tydeligt, at det primaerterde bgrn,
som selvggropmaerksom pa deres behov, der modtager stgtte. Der mangler tilsvarende opmaerksomhed pa de mere
stille eller tilbagetrukne bgrn. Fxses der eksempler pa at bgrn afvises deltagelse i en aktivitet pga. sen ankomstudenat
de bliver hjulpet videre til andre aktiviteter. Sammenlignet med tidligere tilsyn ses der flere aktivitetstiloud, og bgrnene
fordelersigrelevant og selvstaendigti universerne. Dererdog fortsat behovfor flere aktiviteter, som henvendersigtil
st@rre grupperog dermed understgtter bade det brede og de mindre bgrnefaellesskaber. Derses ingen eksempler pa
medarbejdere, der aktivt understgtter bgrns relationer eller fglger op pa bgrnenes interesser for hinanden. | flere
universer er medarbejdernes fokus rettet mod aktivitetens mal i sig selv, fremfor pa bgrnenesoplevelser, trivsel og
lzering. Foruden et enkelt eksempel, observeres det hellerikke, at medarbejderne hardialogmedbgrneneift. at
justere undervejs pa planlagte ellerigangvaerende aktiviteter. Dersessma fremskridtiden fysiske indretning. Udenfor
erdernu gjortflere legeredskaber tilgeengelige, bl.a. mooncars, sandredskaber, | gbehjul, bolde ogkridt —en markant
forbedringiforhold til forrige tilsyn. Indendgrs fre mstar rummene mere forberedte til bgrnenes ankomst. | krearummet
erderfxgjortklarmedperler, snorog tallerkener, og etinspirerende hjgrne med Warhammer-figurerersatop. En
gruppe drenge garstraksigangmed en fordybet leg ved ankomsten.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte yderligere: Formal med aktiviteter
og padagogisk refleksion: Derblevi tilsynsdialogen peget pa, at der ofte er stgrre fokus pa aktivitetens afvikling end pa
densformal, og herunder hvad bgrnene lzerer. Medarbejdere arbejder med SMTTE-modellen som redskab til
forberedelse afpadagogiske aktiviteter, men oplever, at modellen kanvare svaeratanvendei praksis. Det anerkendes,
atdereretbehovfor,i hgjere gradat have bgrneperspektivet for gje i de valgte paedagogiske aktiviteter,enddeter
tilfeeldet nu. Ngrre Feelled gnsker pa sigt at arbejde med bgrnedemokrati, fxgennembgrnemgder og ggetinddragelse i
planlaegning og udvikling. Ledelsen gnsker, at dette arbejde skalskrives indi den paedagogiske udviklingsplanifm.
’seerligindsats til udviklingafkvalitet’ Opmaerksomhed pa bgrn i periferien: Det genkendes, at det er somoftest er
barnetderopsggerdenvoksne ved behovforhjalp, ogi mindre grad den voksne, der opsgger barnet. Ngrre Feelled
gnskeratblive bedre til at observeres pa bgrnenes signaler, og vaere opmaerksom pa at opsgge dem, som ofte holder
sigi periferien. Bernefeellesskaber og deltagelsesmuligheder: Der er enigangvaere nde opmaerksomhed pa, hvordan det
paedagogiske personale i hgjere grad kan understgtte det brede bgrnefzllesskab. Majogjuni er udset som enramme
foratseette yderligere fokus pa aktiviteter, derinkluderer flere bgrn ogstyrker feellesskabet. Der blevogsa peget pa
behovetforatsikre,atalle bgrn gives mulighed for deltagelse fremfor at blive afvist fra aktiviteter. Endeligudtrykkes
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detsom aergerligt, at hallen ikke udnyttes mere varieret til forskellige typer afaktiviteter, som ogsa kan understgtte det
brede bgrnefellesskab.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Ngrre Fzelled KKFO skal arbejde med deres organisering af leeringsmiljget, saledes det skaber rammer for udvikling af
steerke og trygge bgrnefellesskaber samt deltagelsesmuligheder foralle bgrn, herunder bgrn i udsatte positioner,
gennem leg, aktiviteter og rutineri hverdagen. Derbgri dette arbejde vaere et szerligt fokus pa: ¢ psedagogiske formal
med de konkrete aktiviteter medinddragelse afbgrneperspektivet  paedagogiske roller, ansvar og positioneringi de
konkrete aktiviteter
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer af og til somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale harafog til fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de verbale.
e Detpaedagogiske personale agerer af og til somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Leringsmiljgetinviterer sjeldent til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Derobserveres en markant variation i personalets kommunikation med bgrnene. Enkelte medarbejdere arbejder
eksplicit sprogunderstgttende ved atga i dialogmed bgrnene om ord og begreber, somenten bgrnene eller de selvikke
kender. Fxses en medarbejder have enlaengere dialogmed en gruppe bgrn om et bestemt tema. Undervejs
fremkommer udtryk, medarbejderen ikke kender, og vedkommende deltager aktivt og s pgrger nysgerrigtind. Denne
tilgang understgtter bade bgrnenes sproglige udviklingog deres kompetencerinden for formuleringog formidling.
Generelt gzlderdetdog, at mange medarbejdere med fordel kunne gve sigi at forblive |engere i dialogen. De fleste
samtaler afbrydes tidligt ogindeholder kun éntil to turtagninger. | enkelte tilfeelde anvendes slang ogsarkasmei en
grad, derkanvirke ekskluderende —szerligt for de yngre bgrn. Med reference til temaet’samspil og relationer’ ses der
ydermere eksempler pa at medarbejdere regulerer og irettesaetter bgrnene s progligt ved uhensigtsmaessig adfaerd,
fremforatveere nysgerrige og spgrgende. Der observeres fortsat kun fa eksempler pa medarbejdere, derigangseetter
bevaegelseslege eller aktiviteter, som inspirerer bgrn til fysiskaktivitet i hverdagen. Som ved tidligere tilsyn ses stikbold i
hallensomdet eneste bevaegelsestilbud, dog denne gangmed stgrre medarbejderengagement. Aktiviteten appellerer
imidlertid kuntil enbestemt gruppe "bgrne-profiler” og favnerikke bredt. Fxses det kun, at enkelte piger deltager
gennem dagen.luderummet sesder helleringenvokseninitiere de bevaegelsesaktiviteter, selvom omradet har gode
fysiske rammertil dette. Derses hellerikke fokus pa at fremme bgrnenes naturforstaelse eller bruge naturensom
leeringsrum. Mulighederne i uderummet udnyttes dermed ikke, og medarbejderne indtager primaert en observerende
rolle somgardvagter. Det skaldogfremhaeves som positivt, at medarbejderne denne gang—modsat sidste tilsyn —i
hgjere gradindgaridialoger og samspil med bgrnene, narde erudenfor.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte yderligere: Beveegelsesaktiviteter og
brugafhallenog uderum: Det bekrzftes, at stikbold ofte anvendes somaktiviteti hallen, men medarbejderne
fremhaever, atderi lgbet af ugen ogsa tilbydes fodbold, badminton og kreative lege. Dererpt.enprocesigangmedat
styrke medarbejdernes engagement og ejerskabi forhold til at bruge hallensomet motiverende padagogiskrum. Der
erdesuden fokus pa atstyrke brugenafuderummet, hvor dererindkgbt nye redskaber. Det naeste skridt eratanvende
dem systematisk ogmed fokus pa natur og bevaegelse. Ledelsen fremhzaever, at deri samarbejde med BOB-support
planlaegges et pget fokus pa klassiske lege oglege i garden, ogatsidemandsopleeringskal bidrage til at s kabe
sammenhangmellem formiddagens og eftermiddagens aktiviteteri maj/juni. Endeligerder et gnske omatinddrage
bgrneneyderligerei detkommende forlgb om beplantning, hvorforzeldre ogsa teenkes at blive inddraget ved at bidrage
med frg og planter. Kommunikation, sprog oglaeringsmiljger: Der er et voksende fokus pa s progog kommunikation i
KKFO’en, og i maj/juniindledes et malrettet forlgb med dette tema. Ledelsen har tilrettelagt en workshop om ’sprog’ til
eftersommerferien og@nsker at styrke personalets kompetenceriat fgre leengere og mere inkluderende dialoger med
bgrnene. Dererdesuden opmaerksomhed p3, at konsolrummet i hgjere grad skal anvendes paedagogisk og
inkluderende. Her efterspgrgesfagliginspiration og viden, sa rummet kanindga som en meningsfuld del af
lzeringsmiljget.

Fritidsinstitutionen ved Ngrre Fzelled Skole
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Ngrre Fzelled skal arbejde med deres organisering af |ringsmiljget, sdledes det understgtter, at bgrnene far mulighed
foratudtrykke sigvia forskellige udtryksformerisamspil med andre bgrn og det paedagogiske personale. Derskal heri

vaere etseerligt fokus pa atsikre, at det paedagogiske personalei hgjere grad agerer rollemodellerinden for bade sprog

og bevaegelse.

Fritidsinstitutionen ved Ngrre Fzelled Skole
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har ofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenestrivsel, leering og
udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer ofte foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde ombgrn, deri
kortere ellerlaengere perioder har behovforetsaerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages ofteideres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, dererimgdekommende, og som samarbejder med foraeldrene
i forholdtil at understgtte barnets trivseli familien.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: Kommunikation med
foreeldre: Kommunikationen med forzeldre ne sker primaert via ugebreve, hvor der gives kortinformation om aktuelle
opmaerksomheder, aktiviteter og kommende begivenheder. Der ve dhzeftes relevante bilag sdsom arshjul,
aktivitetsplaner og madplaner. | forbindelse med ferier udsendes saerskilte ferieplaner og beskrivelser af
ferieaktiviteter. Dereret gnske om at undersgge, hvordan ugebrevene anvendesaf foraeldrene, og om ressourcerne
bruges hensigtsmaessigt —eksempelvis om deristedet burde udsendes manedsbreve. Ledelsen overvejer desuden, om
den samlede kommunikation —herunder invitationer til temaaftener —foregar pa den mest effektive made og@nsker at
have etszerligt blik pa atinkludere forzeldre, der ikke er staerke i dansk. Endeligfremhaeves behovet foratsikre, atden
daglige modtagelse af foreeldre ved afhentning opleves imgdekommende oginkluderende. Forve ntningsafstemning og
samarbejde i hverdagen: Samarbejdet med forseldre opleves generelt sompositivt. Dererstor opbakningtil de tiltag,
derharveeret ngdvendige pa grundafde fysiske forhold ifm. renoveringen, og flere foraeldre harselvmeldtsigpa
banen forat hjalpe praktisk, fxi forbindelse med flytning. Det er fortsat ngdvendigt at fastholde en
forventningsafstemningmed foraeldre omkringafthentning, idet personalet ikke har ressourcertil at ggre bgrnene klar
ogsendedem udvedforaldrenes opkald. Dialogen skaltage afsaeti et peedagogisk perspektiv, hvor foraeldrene skal
orienteresom, attiden medarbejderne vil skulle bruge pa dette, vil ga fra tiden sammen med bgrnegruppen.
Samarbejde med foraeldrerad Foraeldreradet bestar af tre forael dre samt personalerepraesentanter og arbejder taet
sammen medskolebestyrelsen. Samarbejdet er blevet styrket, og rollernei radet er blevet tydeligere fordelt.
Foreeldreradet bakker op om arbejdet med udviklingsplanen og anerkender de opmaerksomhedspunkter, der arbejdes
med. Derplanlaegges orienteringom arbejdet med "s erligindsats til udviklingafkvalitet" pa det kommende
foraeldremgde i maj. Deterdrgftet, om der fremover kunne skrives et parlinjer fra foraeldreradsmgderne i
ugebrevene/nyhedsbrevene, sa densamlede foraeldregruppe |gbende orienteres om forael dreradets arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Ngrre Fzelled Skole
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk ogsammen med skolen medatsikre, at bgrn fargode og
sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager ofte sammen meddagtilbud ogfritidscenter i Staerkt Samarbejde ogforholder
sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen ofte en sammenhangende overgang mellem skolens
undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrneneskendskab til og samspilmed andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: Overgangsarbejde: Maj-
perioden: | maj-perioden er der blevet dannet et s zerligt maj-team, somvaretager arbejdet med overgangenfra
bgrnehave til KKFO. Medarbejdere fra teamet har aflagt besgg i bgrnehaverne under Steerkt Samarbejde og der har
vaeret afholdt en informations-eftermiddag i KKFO’enfor de kommende maj-bgrn. Stort set alle deltog, og derblev
udvist stort engagement fra bade bgrn ogforaeldre. Maj-teamet harfokus pa at s kabe faste strukturer, ge nkendelige
rammerog etvarieret aktivitetsindhold. Aktiviteterne har szerligt fokus pa sprog ogfaellesskabs -skabende lege, ogsker
med understgttelse fra supporten i forvaltningen samt andre samarbejdspartnere. Der er blandt planlagt aktiviteter
som BOB-forlgb ogetugentligt basketforlgb i samarbejde med Lundehusskolen. Derforeligger entydelig og nedskrevet
planforarbejdet med maj-bgrnene. Efter afslutning af maj/juni-forlgbet vil der blive lavet en evaluering med henblik pa
atudvikle enfast procedure, som skalnedskrives i enfolder. Overgang til klub: | forbindelse med byggeriet pa skolener
deroprettet en midlertidig miniklub for de nuvaerende 3. klasser, som efter sommerferienskal i 4. klasse. Det betyder,
atkommende 3-argang ikke vil komme i bergringmed klubben pa samme made som tidligere. Der er stor opbakning fra
foraeldrene til denne midlertidige organisering. Som et forsgg, vil KKFO’eni det kommende skolear prgve atlade
bgrnene fra miniklubben fungerer som ‘'mentorer’ forde yngre bgrn, f.eks. ved at stgtte de yngre bgrn i krea-
aktiviteter. Hvis dette initiativviser sigat vaere ensucces, overvejesdet atindfgre det som en fast praksis fremadrettet,
narbyggeriet erafsluttet. Denne nye overgangsmodelerendnuikke afprgvet, og der forventes derforikke enfast
praksis for naeste ar. Erfaringerne fra den nuveerende ordning vil blive inddraget i det fremtidige arbejde medat udvikle
en systematisk overgangspraksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Ngrre Fzelled KKFO skal arbejde videre med at udvikle en systematisk praksismed klare psedagogiske malfor bade
modtagelsenafnye bgrn i maj/juni samt overgangentil klubben. Praksissen skalsikre, at bgrnene oplever trygge,
sammenhangende og meningsfulde overgange. Der skali det kommende arbejde veere et s arligt fokus pa overgangen
til klubben, da detvurderes, at planenfor maj/juni perioden ervelstruktureret. Hererdet blot evalueringen der

mangler efter sommerferien.

Fritidsinstitutionen ved Ngrre Fzelled Skole
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder afog til systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder afog til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis
pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som afog til udvikler og kvalificerer det psedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder afog til med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at fgl gende temaer blevfundet relevante at drgfte: Trivselsvurderinger:| arer
derblevetgennemfgrt TOPI-vurderinger pa alle bgrn, men anvendelsen af redskabet og de efterfglgende handleplaner
erstadigenproces. Dermangleren feellesfagligforstaelse afbade redskaberne og deres formal, ogdererbehovfor
mere systematik i udarbejdelsen af handleplaner. Nararbejdet med trivselsvurderinger genoptages efter sommerferien,
skal erfaringerne fra dette ar bruges til at udvikle en mere systematisk praksis. Ledelsenvil have et klart ansvar for
udviklingen af denne systematik og kvalitative praksis SMTTE: Fremadrettet vil tovholderne ikke | eengere kvalitetssikre
SMTTE-modellerne. De skal blot modtage modellerne og sende demvidere til koordinator og faglige fyrtarn, som
derefterstarforkvalitetssikringen. Der er endnuikke afsluttede forlgb pa SMTTE’erne, da de fleste forlgb kgreraret ud,
og ferst hereftervil de blive evalueret. Der er stadigvariationi kvaliteten, og flere medarbejdere har vanskeligheder
med atanvende modellensamtatse dens formal. Temauger: | arerder blevet atholdt flere temauger —blandtandet
Halloween-temauge, verdensuge, julemaned og paskeuge. | uge 24 afholdesen atletikuge. Temaugerne harvzereten
st@rre succes endtidligere, da ambitionerne og tiltagene har vaeret realistisk tilpasset. Dette har gjort det lettere for
medarbejderne at overtage ansvarved fxsygdom eller opsigelser. Medarbejderne har taget opgaverne til sig, og
bgrnene harudvist engagement. Temaugerne har hovedsageligt bestdetiatintensivere nogle afde kendte aktiviteter
og tilfgje et tydeligt tema til hverdagens aktiviteter. Arbejdsfzellesskab: Der hardet seneste arvaeret stort fokus pa at
styrke arbejdsfellesskabet. Der er blevet givet teamcoaching med det formal at styrke den faglige sammenhangskraft.
Sma positive fremskridt ses—medarbejderne udviser stgrre engagement, blandt andet i aktiviteterne under
temaugerne. Deropleves stgrre opbakning, og medarbejderne griber i hgjere grad opgaverne. Indsatserne har haft
fokus pa atstyrke feellesskabet og fejre succeserne. Bgrneperspektiv: Dererbegyndt at ske en stgrre inddragelse af
b@rnenes perspektiver. | krea erder oprettet en tavle, hvor bgrnene kanskrive idéer, og derarbejdeshen imodat
oprette etkreardd. | konsolrummet kan bgrnene gnske, hvilke spilde gerne vil spille, ogder bliver Igbende indkgbt
braets pil efter bgrnenes gnsker. Der er afholdt arbejdsgruppemgder med b@rnene omkring uderummet, hvorde har
haft mulighed foratkomme med gnsker. Der er efterfglgende hurtigt blevet kgbt flere ting somkegler, kridt,
saebeboblerog materialer til naturaktiviteter. Samtidigviser observationerne, atdersjaeldent sker evaluering eller
justering af aktiviteterne undervejs. Under temaet "Bgrnefzellesskaber og leg" sesdet, at flere aktiviteterikke er
udviklet med bgrnenesperspektivfor gje. Flere intentioner omatinddrage bgrnene kommer endnu ikke tilstraekkeligt
til udtryk i praksis. Ledelsen gnsker, at der fremover skal arbejdesendnu mere med bgrnedemokrati, som ogsa
fremhaevet undertemaet "Samspil og relationer". Det padagogiske fokus skal i hgjere grad veere atskabe
deltagelsesmuligheder og understgtte bgrns medbestemmelse i hverdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Ngrre Fzelled Skole
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Ngrre Feelled KKFO skal arbejde videre med allerede igangsatte tiltag i praksis ift. systematik, ensartethed og
evalueringskultur. Derbgri dette arbejde vaere et seerligt fokus pa atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

Fritidsinstitutionen ved Ngrre Fzelled Skole
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Overgange Relationerigennemtillidtil ogi personalegruppen

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Fritidsinstitutionen ved Ngrre Fzelled Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Fritidsinstitutionen ved Ngrre Fzelled Skole



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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